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2024 年 12 月 31 日付 執行役退任人事 及び 

2025 年１月１日付 執行役選任人事のお知らせ 
 

 

ブリヂストンは、「最高の品質で社会に貢献」という使命のもと、2024 年 3 月に発表した中期事業計画

(2024-2026)(以下、24MBP)に沿って、経営・業務品質の向上を最優先に、現物現場で「価値創造に 

よりフォーカス」しています。 

 

この 24MBP の着実な遂行のため、2025 年 1 月 1 日付 執行役選任人事を 2024 年 9 月 19 日の 

取締役会を経て、決定しました。2024 年 12 月 31 日付 執行役退任人事とあわせてお知らせします。 

 

 

１．代表執行役の異動 

（１）2024 年 12 月 31 日付 

東 正浩は、2025 年 3 月開催予定の定時株主総会をもって、取締役の職を任期満了により退任予定です。 

（家庭に関わる個人的な事情により退任） 

 

 

 

 

氏名 旧職 新職 

東 正浩 

 

取締役  

代表執行役 Joint Global COO・ 

BRIDGESTONE EAST CEO 

兼 Global CAO※1 

兼 ブリヂストンタイヤソリューション  

  ジャパン株式会社  

   代表取締役会長 

取締役  

（代表執行役退任） 

 

2024 年 9 月 19 日  
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（２）2025 年 1 月 1 日付 

 

 

２．執行役の異動 

（１）2025 年 1 月 1 日付 

氏名 旧職 新職 

坂野 真人 執行役 専務 

Global CTO※2・モノづくり分掌 

執行役 副社長（選任（昇格）） 

Global CTO 

スコット・ 

デイモン 

常務役員 

BRIDGESTONE WEST BMS※3  

Group President 

執行役 専務（選任） 

BRIDGESTONE WEST BMS 

Group President 

エミリオ・ 

ティベリオ 

常務役員 

BRIDGESTONE WEST CTO 

執行役 専務（選任） 

BRIDGESTONE WEST CTO 

草野 智弘 常務役員 

GX※4・イノベーション技術開発管掌 

執行役 専務（選任） 

Global CIO 

（Chief Innovation Officer（新設）） 

 

なお、上記の 2025 年 1 月 1 日付 執行役選任人事を含めた、シン・グローカル経営体制の進化、

及び、2025 年のグローバル経営執行体制全体像については決定次第、別途、お知らせします。 

  

 

 

 

氏名 旧職 新職 

田村 亘之 常務役員 

G-MICA（グローバル鉱山・産業・建設車両

用・航空機用タイヤ・ソリューション）管掌 

兼 グローバルOE管掌 

代表執行役 副社長（選任） 

BRIDGESTONE EAST CEO  

兼 G-MICA管掌 

森田 泰博 常務役員 

BSAPIC (アジア・大洋州・インド・中国) 

Group President 

兼 普利司通（中国）投資有限公司 

派遣 同社董事長 

代表執行役 副社長（選任） 

Global CAO・Global CSO 

（Chief Strategy Officer（新設）） 
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ブリヂストンは、ビジョンである「サステナブルなソリューションカンパニー」を目指し、変化に対応しながら経営体

制を進化させていくことで、「Bridgestone E8 Commitment」※5 で掲げるブリヂストンらしい 8 つの価値

（Energy、Ecology、Efficiency、Extension、Economy、Emotion、Ease、Empowerment）を創出し、

持続可能な社会を支えることにコミットしていきます。 

 

 

※1 CAO: Chief Administration Officer 

※2 CTO: Chief Technology Officer 

※3 BMS: Bridgestone Mobility Solutions 

※4 GX: Green Transformation 

※5 「Bridgestone E8 Commitment（ブリヂストンイーエイトコミットメント）」 

ブリヂストンは､「2050 年 サステナブルなソリューションカンパニーとして社会価値・顧客価値を持続的

に提供している会社へ」というビジョンの実現に向けて、企業コミットメント「 Bridgestone E8 

Commitment」を制定しました。これを未来からの信任を得ながら経営を進める軸とし、ブリヂストンら

しい「E」で始まる 8 つの価値（Energy、Ecology、Efficiency、Extension、Economy、Emotion、

Ease、Empowerment）を、ブリヂストンらしい目的と手段で、従業員・社会・パートナー・お客様と共

に創出し、持続可能な社会を支えることにコミットしていきます。 

Bridgestone E8 Commitment | 株式会社ブリヂストン 

 

 

 

以上 

 

本件に関するお問い合わせ先  

＜報道関係＞国内広報部 TEL：03-6836-3333 

＜お客様＞ お客様相談室 TEL：0120-39-2936 

https://www.bridgestone.co.jp/corporate/manage/policy/commitment/

