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◆ 一般事業主行動計画 ◆ 

 
 

次世代の育成及び女性が活躍できる環境整備のため次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

   2023 年 4 月 1 日 ～ 2025 年 3 月 31 日 までの 2 年間 

 

２．内  容 

  ＜目 標＞ 

   年次有給休暇取得日数の年間目標値を設定し取得しやすい環境をつくる。 

    ・ 全社平均の取得日数を「年間１６日以上」とする。 

    ・ 個人別最低取得日数を「年間１０日以上」とする。 

  ＜対 策＞ 

    ・ 全社取得状況の把握と取得推進 

    ・ 指定年休日、年休奨励日の設定とその取得状況の管理・共有 

 

以上 

 


